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INFORMACION GENERAL

Regional:

Valle del Cauca

- Centro de Tecnologias
Centro de Formacion: . )
Agroindustriales

Programa de Formacién:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

No. de Ficha: 1963123

Nombre: ERIKA JULIETH BETANCOURT SOTO
Identificacion: | 1006318128
‘ Teléfono: 3215945097

Datos del Aprendiz E-mail: ERIKAJULIET.99.EJBS@GMAIL.COM
Alternativa Contrato de aprendizaje
registrada en
SOFIA plus
Razdn social PENTAGRAMA S.A.S
Empresa:
Nit: 816004182
Direccién; Av. 30 de Agosto calle 40 N. 11-55 local 8 Pereira

" d Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Silvia Liced Orozco Riascos
del aprendiz:
Cargo: Directora Gestiéon Humana
Teléfono: Tel: (6) 329 55 55 ext 111
E-mail: directorarrhh@persianaspentagrama.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Asistencia al drea de gestién humana: apoyo con todos Bitdcoras 02/12/2020 Sena
los requerimientos del drea, en los procesos de seleccién,

bienestar y dotacion
-Gestion archivo y de hojas de vida Bitdcoras 02/12/2020 Sena

OBSERVACIONES: Horario: lunes a viernes 7:00 am a 3:00 pm y sdbado de 8:00 am a 12:00m
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

parcial: [ Inicio: 08/07/2020
Final: — Finalizacién: 07/01/2021

PERIODO EVALUADO

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos Faftalicar
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X R
EQUIPO dis Faptalazas comunicacion
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones No aplica en
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X la toma de
etapa productiva. decisiones
Asume compromisc de las funciones y Eortslecer la
CUMPLIMIENTO respansabilidades asighadas en el desarrollo de su X -
. disciplina
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlento.s necesarios e inf?rmacién para facjlitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. g
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Fortalecer el
exceso de
OPORTUNIDAD Y Presen:ﬂa con opclwr:junidad“y cadlidad lofs prc‘>duct05 " conflanza al
generados en el desarrollo de sus funciones y
tod
CALIDAD actividsdes. momento de
3 entregar sus
i L actividades
RgSPDNS'AB!LIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
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ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud s
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X protocolo
vigente establecida para sus actividades o . )
INDUSTRIAL A bioseguridad
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Aprendiz habil en la entrega de lo que se requiere, la empresa ha realizado |a retroalimentacién en los aspectos por
fortalecer e indica que ha acatado dichas instrucciones, evidenciando una mejora continua por lo tanto no se
requiere establecer un plan de mejoramiento actitudinal, ha tenido manejo al interior de la organizacion.

Observaciones del Aprendiz:
Me he sentido muy bien, he aprendido muchas cosas

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ; NO
Especificar cudles: E

Il

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Pereira, 02/12/2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO
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